Documento 3: Evaluación de la lucha por el agua en las Américas, analizando nuestras resistencias y propuestas en torno de la gestión pública y comunitaria del agua y las cooperaciones público–público, público–comunitario y comunitario–comunitario.
Explicación: 

· Este tema contiene 3  partes: 1) ¿Cómo construir y mantener la movilización y organización de los movimientos? 2) ¿Cómo intervenir en lo estatal y comunitario y como a partir de esto podemos  construir una gestión publica, comunitaria, con control social, (?Cómo construir solidaridad internacional que efectivamente apoye a las luchas y las construcciones de nuevas formas de gestión? 
· El reto es: discutir y analizar las luchas y sus desafíos y problemas para la construcción de sistemas de agua públicos-comunitarios  y cooperaciones entre éstos
Definición del tema:
Hay diferentes tipos de luchas que van desde la lucha defensiva contra la privatización hacia luchas propositivas en la búsqueda de alternativas y las luchas de sostener la implementación de gestión pública-comunitaria. Esos tienen lugar en los diferentes niveles de constituciones, legislaciones, políticas del agua, sistemas de gestión, etcétera. 
Diferentes elementos a considerar
Los diferentes tipos de actores y sus fortalezas, debilidades y posiciones específicas en las luchas y las alternativas publicas-comunitarias (sindicatos del sector, otros sindicatos, movimientos sociales territoriales, movimientos sociales temáticos, ONGs, profesionales y académicos, empresas y otras entidades públicas y sus procesos de politizarse, movilizarse y establecerse como actores, ser creativos buscando nuevas formas organización social superando diferencias entre diferentes actores). 

Nuevas formas de representación y de articulación política por parte de las nuevos tipos de organizaciones de los movimientos sociales (por ejemplo coordinadoras del agua, frentes de defensa etc.). 

Fuerza de movilización y organización y la creación de capacidades y conocimientos.

 La necesidad de desde lo social intervenir en autoridades estatales y otras instituciones y organizaciones del sector (sistemas comunitarios), lo que lleva problemas de escalas, tiempos, conocimiento específico y profesionalizado y por eso nuevas exigencias a las formas de organizar, formas de formar a los miembros de movimientos y procesos de aprendizaje colectivo.
Fuerza de negociar de los movimientos en procesos políticos, a base de (nuevos) formas y niveles de representación y legitimidad. La aceptación de movimientos como actores sociales con voz y voto en la gestión y la gobernancia del agua 

La fuerza de llegar a decisiones en contra la privatización y decisiones a favor de a gestión pública y comunitaria. La articulación dentro del tiempo y a diferentes niveles de estructuras (estatales, comunitarias, etcétera) para asegurar la implementación de decisiones y así realmente llegar a una mejora de la calidad de vida. 

Relaciones con grupos políticos, partidos, funcionarios estatales. 

Peligros por parte de otras organizaciones de la sociedad civil (liberales).
Peligros de cooptación y de inclusión en proyectos del poder

Cómo politizar los sistemas cooperativos y comunitarios para que las leyes del Estado que impactan a ellos puedan ser problematizadas y así cambiadas.
Experiencias de las regiones, según las respuestas a los cuestionarios

Con relación a las problemáticas que enfrentan las sistemas de agua, existe similitud en los siguientes aspectos: Políticas públicas inadecuadas que generalmente se generan de arriba hacia abajo sin contar con la participación de los directamente afectados por las mismas; no existe la suficiente capacidad de cobertura para satisfacer las necesidades de la población; algunos de los sistemas hacen parte de sociedades anónimas que no tienen políticas ni enfoques adecuados; no existe un nivel de capacitación adecuado al interior de los sistemas para prestar el servicio de la mejor manera; los avances en términos organizativos se dan con mucha lentitud; no existe un apoyo ciudadano contundente a los sistemas. 

Entre las fortalezas es importante señalar la transparencia en la gestión que tienen algunos de ellos; cuentan con algunos elementos de control social que se encuentran en implementación; han acumulado experiencia en la prestación del servicio y conocimiento de sus equipos humanos y técnicos; cuentan con participación ciudadana al interior de los sistemas.  

Las respuestas entregadas con respecto a si existe un avance en la construcción de una buena y emancipatoria gestión pública y comunitaria permiten afirmar que no es así actualmente. Sin embargo, el momento actual es el de la construcción de articulaciones y alianzas que vislumbran esa posibilidad; es decir, nos encontramos en la construcción de capacidades y en una nueva orientación del sentido de la gestión, que con seguridad permite vislumbrar un futuro de lucha arduo, pero con un horizonte claro y con experiencias piloto que se son susceptibles de reproducirse y fortalecerse.  

Exposición de problemáticas claves a debatir según las experiencias de la región: 

¿Que formas de lucha hay y con que resultados?

¿Cómo está el proceso para un movimiento social, después de la decisión a favor de lo público, de intervenir en la creación y implementación de nuevas estructuras de empresas, de legislación, de estructuras del Estado (ministerios, direcciones nacionales, órganos de regulación etc.) . Por qué es tan difícil mantener la fuerza movilizadora? Por qué es tan difícil mantener un impacto creativo y propositivo?  Qué tipos de organización y auto-formación necesitan los movimientos para crecer desde la resistencia contra la privatización a una lucha creativa? 

¿Qué tipo de desafío, actuación  real y posibles estrategias hay frente a los gobiernos “de la izquierda” en las Américas. 

Qué peligros de cooptación e internalización de las luchas, movimientos y actores hay? 

En la resistencia qué se pudo revertir y qué propuestas surgieron de estas luchas. Qué propuestas han logrado resultados? Cuales no lograron resultados y por qué?  
Y en los cambios, qué tipo de gestión pública se han podido consolidar? 
¿Desde el momento coyuntural de lucha, cómo se crea conocimiento, organización y representación por parte de las organizaciones sociales y sindicales. Y qué nuevas responsabilidades hay para ellos en la implementación y el seguimiento de reformas. ¿Cuál es el rol de las organizaciones sociales/sindicales en las reformas?
¿Cuales son las causas de los fracasos en la implementación de la gestión pública y comunitaria y asocio publico-publico? 
¿Que nuevos lenguajes, valores y relaciones se crean? 
Aperturas en las instituciones por liderazgo y la actitud y aptitud. Cómo sobrevivir a un modelo que va en contra de lo que estamos tratando construir? Es la movilización la única forma de producir un cambio en la gestión pública?    

